Na temelju ¢lanka 125. i 126. . Zakona o radu (Narodne Novine br. 149/09)), te &lanka 20.
Statuta, nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Upravno vijeée Hrvatske agencije za hranu
na 25. sjednici odrzanoj dana 16. veljade 2011. godine, donijelo

PRAVILNIK O RADU
HRVATSKE AGENCIJE ZA HRANU

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i poslodavca iz rada i po
osnovi rada radnika Hrvatske agencije za hranu( u daljnjem tekstu: Poslodavac), a odnose se na:
postupak i mjere zadtite dostojanstva radnika, zasnivanje radnog odnosa, rasporedivanje radnika, radno
vrijeme, odmore i dopuste, prestanak radnog odnosa kao i druga prava i obveze radnika u svezi s radom,
a primjenjuje se na sve radnike koji zasnivaju radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme,
sa skra¢enim ili nepunim radnim vremenom i pripravnike..

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu Pravilnik) poblize se ureduje:
- sklapanje ugovora o radu,

- zadtita Zivota i zdravlja i privatnosti radnika,

- probni rad, obrazovanje i osposobljavanie za rad,

- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- zaStita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- zadtita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
- plade,

- materijalna prava radnika,

- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,

- naknada stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- mjere kontrole,

- prijelazne i zavrine odredbe.



Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom nije drukgije odredeno.

U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika,
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Radnik je obvezan savjesno, marljivo i stru¢no obavljati ugovorom preuzete poslove, prema
uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada..

II. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 4.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osoba koja traZi zaposlenje i osobe
koja se zaposli na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja,
porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, polititkog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, &lanstva ili ne €lanstva u politickoj
stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih i dusevnih pote$koéa.

Clanak 5.

Diskriminacija iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika zabranjena je u odnosu na kriterije za
odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju na poslu, profesionalnom usmjeravanju, pristup
svim vrstama i stupnjevima struénog osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjete
zaposlenja i rada te prava iz radnog odnosa, otkaza ugovora o radu, te prava ¢lanova i djelovanje
u udrugama radnika ili poslodavca.

Clanak 6.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jam&i moguénost
izvrSavanja ugovornih obveza, sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
poslovanja i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Poslodavac je duZan zadtiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je
takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Clanak 7.

Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu te drugim posebnim zakonima i
odredbama kolektivnih ugovora te pravilnika o radu, koje se odnose na posebnu zastitu i pomo¢
odredenih kategorija radnika, kao $to su odredbe o zaititi invalida, starijih radnika, trudnica i
Zena koje se koriste pravima iz zastite majéinstva, te odredbe koje se odnose na posebna prava
roditelja, posvojitelja i skrbnika, ne smatraju se diskriminacijom.



Clanak 8.

Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, §to znali svako neZeljeno ponaSanje
uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe koja traZi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah i
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Diskriminacija predstavlja i spolno uznemiravanje, $to znaci svako verbalno,
neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruZenje.

Clanak 9.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, time da
ovakva zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 10.
Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.
Clanak 11.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo ovla$tenoj
osobi za radne odnose podnijeti prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 12.
Ravnatel;j ili od njega ovlastena osoba , duzan je najkasnije u roku od 8 dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 13.

Ako ravnatelj u roku iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika ne poduzme mjere za sprjedavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan
ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zaitita, uz uvjet da u daljnjem roku od 8 dana
zatraZi sudsku zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovoga &lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u
visini kao da je radio.

Clanak 14.
Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika, smatraju se tajnom.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga &lanka, predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 15.

Protivljenje radnika ponasanju koje se karakterizira kao uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje, ne smije biti osnova za diskriminaciju radnika.



III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 16.

Odluku o potrebi zaposljavanja novih radnika donosi Upravno vijece Poslodavca, na obrazloZeni
pismeni prijedlog ravnatelja, a u skladu s utvrdenom organizacijom, planovima rada i poslovanja,
odnosno potrebama izvrSenja poslova.

Odluku o izboru radnika za obavljanje odredenih poslova u skladu s utvrdenim uvjetima u
Pravilniku o unutra$njem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, donosi ravnatelj Agencije.

Clanak 17.

Izbor i imenovanje Ravnatelja Agencije obavlja se u skladu sa Zakonom o ustanovama,
Zakonom o hrani i Statutom Agencije.

Clanak 18.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se
ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 19.
Ugovor o radu sklapa se u pismenom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

mjestu rada,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo3ljava,

danu otpo€injanja rada,

ocekivanom trajanju ugovora,

trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno Poslodavac,

osnovnoj placi, dodacima na placu, razdobljima isplate primanja na koje radnik ima pravo,
trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
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Clanak 20.

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvo za razdoblje duze od mjesec dana, a za
vrijeme rada u inozemstvu na ugovor o radu ée se primjenjivati inozemni propisi, pisani ugovor
o radu mora se sklopiti ili se radniku mora urugiti pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
prije odlaska u inozemstvo, te mora sadrZavati osim uglavke iz ¢lanka 19. i dodatne uglavke o:

-trajanju rada u inozemstvu,
-novcu u kojem €e se isplacivati placa,

-drugim primanjima u novcu i naravi na koje radnik ima pravo za vrijeme rada u
inozemstvu te uvjete vracanja u zemlju.

Clanak 21.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda mora sadrzavati sve uglavke propisane élankom 19. ovog Pravilnika.



Poslodavac je duZan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uru¢enja pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu.

Clanak 22.

Ako Poslodavac ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 23.

Ugovor o radu ne moze se zakljuéiti sa radnikom koji ne ispunjava uvjete utvrdene za to radno
myjesto u skladu sa Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor o radu moze se zakljuciti sa radnikom koji ne
ispunjava trazene uvjete, samo ako i u dva uzastopna natjetaja odnosno oglasa nije bilo ponuda za
zasnivanje radnog odnosa sa radnicima koji ispunjavaju trazene uvijete.

U sluaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, ugovorom o radu utvrduje se i vrijeme u kojem je radnik
duzan ispuniti nedostajuci uvjet za zasnivanje radnog odnosa.

Uvijeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 24.
Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, strukturu i broj radnika i uvjete koje
radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta, ako ti uvjeti nisu propisani
zakonom ili drugim propisima.

Pod uvjetima za obavljanje poslova radnih mjesta podrazumijevaju se: stupanj struéne spreme,
odnosno kvalifikacija, radno iskustvo, posebna znanja potrebna za uspje$no obavljanje posla, radno
iskustvo, godine Zivota radnika, posebna zdravstvena sposobnost radnika i dr.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.

Clanak 25.
Ako su zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te
uvjete.

Clanak 26.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuie ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr¥enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Probni rad

Clanak 27.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, sukladno odredbama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta s tim da on moZe trajati najduze Sest mjeseci.
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Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 28.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drugacije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom.

Ako u ugovoru o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se daje sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 29.

Radnik moZe iznimno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima, koji su opravdani rokom,
izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme, na temelju kojih se radni odnos s istim radnicima zasniva na neprekinuto razdoblje
duZe od tri godine.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu
ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 30.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom, odnosno
nastupanjem uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu.

IV. PRIPRAVNICI

Clanak 31.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalni
rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova, uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

S pripravnikom se sklapa ugovor na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne, tehnitke
1 struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje kao i u slucaju kada Zavod za zaposljavanje ili
druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi placu, odnosno dio plaée ili troskove za njegovo
osposobljavanje.



Clanak 32.

Pripravnistvo se obavlja po programu koji Poslodavac donosi u skladu sa specifiénostima
pojedinih struka i radnih mjesta.

Program obuhvaca osnove koje pripravnik treba upoznati tijekom pripravnickog staza,
trajanje pripravnickog staza, struénu obuku na tim poslovima, na¢in struénog osposobljavanja, naéin
polaganja ispita i dr.

Clanak 33.

Pripravni¢ki staZ traje najduze godinu dana, ako Zakonom nije drugalije odredeno.
Pripravniku koji ne polozi struéni ispit Poslodavac moZe redovito otkazati.

Clanak 34.
Struéni ispit pripravnika sastoji se od opéeg i posebnog dijela.

Opé¢im dijelom struénog ispita provjerava se poznavanje materije koja proizlazi iz
struke pripravnika, a posebnim dijelom znanje potrebno za samostalno i uspje$no obavljanje
poslova za koje se vjeZbenik osposobljavao.

Pripravnik za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza ima pravo na placu radnog mjesta za
koje se priprema umanjenu za 20%.

Clanak 35.

Struéni ispit polaZe se pred stru¢nim povjerenstvom koje imenuje Poslodavac, a sastoji se
od predsjednika i dva ¢lana, od kojih je jedan neposredni rukovoditelj pripravnika.

Clanovi struénog povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i
pripravnik koji polaZe struéni ispit.

Pripravnik se ocjenjuje ocjenama: zadovoljio, odnosno nije zadovoljio. O polaganju
ispita vodi se posebni zapisnik.

Clanak 36.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrSila ¥kolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Volonterski rad najduZe traje koliko traje pripravnicki staz.

Ako Zakonom nije drugacije propisano, na volontera se primjenjuju i odredbe ovog
Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place, te prestanku ugovora o
radu.

V. RADNO VRIJEME

Clanak 37.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri emu se radnik ne



nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade za isti ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 38.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.
Puno radno vrijeme ne smije biti duze od 40 sati tjedno.
O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odluduje Poslodavac pisanom odlukom.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog
radnog vremena.
Radnik ne mozZe sklopiti govore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca
s ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme

s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Clanak 39.

Ako potrebe Poslodavca to zahtijevaju ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti
¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom
vremenu.

Clanak 40.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godi$njeg
odmora i plaéenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drugadije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Prekovremeni rad

Clanak 41.
Prekovremenim radnim vremenom smatra se rad duZi od punog radnog vremena.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavea mora raditi duZe od punog odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad), ali najvise do 8 sati tjedno.



Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 32 sata mjeseno niti duZe od
180 sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika. Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine
starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu, moze raditi prekovremeno samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Clanak 42.

O hitnom prekovremenom radu Poslodavac je obvezan radnika izvijestiti najkasnije jedan
dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti a €iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika i drugim
sli¢nim slu¢ajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 43.

Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:

- malodobnom radniku ,

- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege teZe hendikepiranog djeteta i
- radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada.

Samo uz pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, koja se dostavlja
Poslodaveu, prekovremeno moze raditi trudnica, majka djeteta do 3 godine starosti, te samohrani roditelj
s djetetom do Sest godina starosti.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 44.
Ako narav posla zbog povecanja obima posla u odredenom razdoblju to zahtijeva, puno ili
nepuno radno vrijeme moze se raspodijeliti tako da tijekom jednoga razdoblja traje duze, a tijekom
drugoga razdoblja krace od punoga ili nepunoga radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijelljeno, prosje¢no radno vrijeme tijekom kalendarske godine ili
drugoga razdoblja odredenoga kolektivnim ugovorom ne smije biti duZe od punoga radnoga vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduze 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukgije odredeno, u kojem
slu¢aju ne moze trajati duZe od 6 mjeseci.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duze od 8 sati
dnevno.



Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do 6 godina
starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZze u preraspodijeljenom punom ili nepunom
radnom vremenu do 48 sati tjedno, samo ako dostavi Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Upravno vijece Poslodavca.
Preraspodijeljeno radno vrijeme moZe iznositi najduze 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Raspored radnog vremena

Clanak 45.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno.
Dnevno radno vrijeme traje 8 sati.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

KoriStenje radnog vremena

Clanak 46.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu. Posebnim
Pravilnikom propisat ¢e se sadrzaj i na¢in vodenja evidencije iz stavka 1.

Nacin kontrole koristenja radnog vremena odreduje ravnatelj Poslodavca.

VI. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 47.
Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na stanku (odmor) u
trajanju od najmanje 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj posebnom odlukom.

Dnevni odmor

Clanak 48.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 49.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
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pribraja dnevni odmor.

Radnik ima pravo koristiti tjedni odmor nedjeljom, odnosno u dan koji nedjelji prethodi
odnosno iza nje slijedi, ako mu se zbog organizacije rada ne moZe omoguciti koristenje
tjednog odmora nedjeljom.

Ako radnik ne moZze koristiti odmor na na¢in naveden u prethodnom stavku, mora mu se

za svaki radni tjedan osigurati koriStenje odmora u razdoblju odredenom kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijece i Poslodavca ili ugovorom o radu,
koje ne moZze biti duze od dva tjedna.

Godi$nji odmor

Clanak 50.

Radnik ima za svaku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 51.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora, neradni dani i
blagdani, te razdoblje privremene nesposobnosti za rad.

Najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.
Clanak 52.
Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadaju¢eg punog godi$njeg odmora
odredenog na na€in propisan odredbama &l. 50.i 54. ovoga Pravilnika za svakih navrienih

mjesec dana rada, u slucaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjeseénog
roka iz €. st. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godi$nji odmor,

2. ako radni odnos prestaje prije zavrietka Sestomjesenog roka iz &lanka st ovog Pravilnika,
3. ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Pri izraunavanju trajanja godiSnjeg odmora na na¢in iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

Clanak 53.
Raspored koriStenja godi$njeg odmora

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom.
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Poslodavac prijedlog rasporeda koristenja godi$njeg odmora sastavlja na temelju zamolbi
radnika do kraja veljate tekuce godine. Nakon §to se o planu godiSnjeg odmora savjetuje s
radni¢kim vije¢em, Poslodavac utvrduje plan godisnjih odmora te do kraja ozujka tekuce godine
o rasporedu koristenja obavjestava radnike.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godisnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti Poslodavca najmanje 3 dana prije njegovog koriStenja.

Clanak 54.

Dodatan broj dana godi$njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi radnog staZa,
sloZenosti posla, ostvarenom ucinku, socijalnim kriterijima.

Trajanje godi$njeg odmora utvrdenog ¢lankom . ovog Pravilnika povecava se:
1. sobzirom na uvjete rada: 3 radna dana

-rad na racunalima, rad na drugim poslovima
s otezanim ili posebnim uvjetima rada,

te ostali oblici izvanrednog rada zbog
posebnosti posla

2. s obzirom na sloZenost poslova:

-V§S,mr.scidr.sc. 3 radna dana
-VSSiSSS 2 radna dana
-NSS, PKV, NKV iKV 1 radni dan

3. s obzirom na radni staz:

-do 5 godina 1 radni dan

-od 5 do 10 godina 2 radna dana
-od 10 do 15 godina 3 radna dana
-od 15 do 20 godina 4 radna dana
- 0d 20 do 25 godina 5 radnih dana
- od 25 do 35 godina 6 radnih dana
- od 35 godina 7 radnih dana

4. s obzirom na posebne socijalni uvjete:

- invalidi i invalidima domovinskog rata

s preko 50% invaliditeta 2 radna dana
- radnici majci s dvoje i viSe djece 2 radna dana
- samohranom roditelju 2 radna dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe biti duZe od 30 radnih dana.

Clanak 55.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako s Poslodavcem drukéije
ne ugovori.
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Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekodnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Clanak 56.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora
navedenog u €l. 55. st.2. ovog Pravilnika radnik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine. Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg
odmora iz ¢l.. 55.5t.2. ovog Pravilnika, ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Iznimno od odredbe iz stavka 1.ovoga ¢lanka, godi§nji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti ili
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduée godine.

Clanak 57.

Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora, raspored koristenja utvrduje Poslodavac, odlukom
za svakog pojedinog radnika s utvrdenim brojem dana.

Clanak 58.

NiStav je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 59.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu plaéa
(placeni dopust) do ukupno najviSe sedam radnih dana za vazne osobne potrebe, i to za:

- zakljucenje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka 7 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te 2 radna dana
roditelja supruznika

- teska bolest djeteta ili roditelja 3 radna dana
izvan mjesta stanovanja

- selidba u mjestu stanovanja 1 radni dan

- selidba izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- elementarna nepogoda 5 radnih dana

- struéno Skolovanje 7 radnih dana

- davatelju krvi 2 radna dana

- ostale osobne potrebe 2 radna dana

Neplaéeni dopust

Clanak 60.

Poslodavac moze radniku na njegov pismeni zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to
dopusta priroda posla i potrebe Poslodavca.
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Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom nije drugacije odredeno.

VIL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 61.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika, a osobito: odrzavati
uredaje, alate, sredstva za rad, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zaStite zdravlja i
sigurnost radnika, spreCavati opasnost na radu, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva za
rad, osobnu zatitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mijere.

Clanak 62.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidenciji u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obragun poreza na dohodak
i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti 0 ugovomnoj zabrani utakmice s prethodnim Poslodavcem,
podatke vezane uz zastitu majéinstva i dr.

Clanak 63.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili
osoba koju za to Poslodavac posebno opunomoéi.

Clanak 64.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Clanak 65.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose stetne posljedice tog propusta.
VIIL. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA
Clanak 66.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine trudnoce,
niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim na njezin prijedlog za

obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu
da traZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom
ili drugim propisom radi zastite trudnica.
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Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov zivot ili zdravlje, Poslodavac joj je duZzan ponuditi sklapanje
sporazuma kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a koji ¢e za odredeno
vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nadin propisan stavkom 3. ovoga ¢lanka, radnica
ima pravo na dopust uz naknadu place sukladno posebnom propisu, a istekom vremena iz stavka
3. ovoga ¢&lanka prestaje i sporazum iz istoga stavka, te se radnica vraca na poslove na kojima je
prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Clanak 67.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojalane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skratenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od
prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu
trudnici i osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne sprjeavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Clanak 68.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota djeteta
sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, a ako je prestala potreba za obavljanjem
tih poslova, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, €iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je
obavljao prije koristenja toga prava.

Poslodavac je duZa radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka vratiti na poslove na kojima je prije radio
u roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koristenja tih prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga &lanka ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge pogodnosti .
koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo

IX. PLACE

Clanak 69.
Pravilnikom o plaama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima ureduju se pitanja
placa zaposlenih u Agenciji, mjerila i kriterij za raspodjelu placa, rokovi isplate plaéa, prava za naknadu
place, prava na pove¢anu placu, ograni¢enje prijeboja te zastita place pri prisilnom ustegnuéu.

X. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 70.

Odredbe Zakona o radu koje se odnose na zakonsku i ugovornu zabranu utakmice neposredno
se primjenjuju na radnike Poslodavca.
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Upravno vije¢e Poslodavca na prijedlog ravnatelja odrediti ¢e poslove i radnike zaposlene na
tim poslovima sa kojima ¢e zakljuéiti ugovor o zabrani utakmice ako se ocijeni da za to postoji potreba.

SadrZaj ugovora o zabrani utakmice odobrava Upravno vijece, a u ime Poslodavca sa radnikom
zakljucuje ga ravnatelj.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 71.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo stetu kaznenim (krivi¢nim) djelom s umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 72.

Ako bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troskove, moze se unaprijed za odredene
$tetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

Ako je Steta mnogo veca od utvrdenog iznosa naknade, Poslodavac mozZe zahtijevati naknadu u
visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Clanak 73.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu trecoj osobi, a $tetu
je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodaveu nadoknaditi iznos isplacene naknade.

Clanak 74.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom 3tete.

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 75.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréuradnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnika navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza osiguranja, ako se
Poslodavac i radnik drugaéije ne dogovore,

4. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée

nesposobnosti za rad,

sporazumom radnika i Poslodavca,

otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Sl
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Clanak 76.
Sporazumom o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Clanak 77.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu, po postupku i pod uvjetima
predvidenim zakonom.

Clanak 78.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Poslovno i osobno uvjetovan otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima, ako Poslodavac ne moZze obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim
drugim poslovima.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to
razlog.

Clanak 79.

Poslodavac i radnik imaju pravo otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede, obveza iz radnog odnosa ili zbog neke
druge €injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa
nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za

¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 80.
Prije izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
radniku ¢e se omoguciti da iznese svoju obranu, osim u sluéajevima kada postoje okolnosti koje ukazuju
da to nije neophodno.

Clanak 81.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost predvidena ugovorom.

Clanak 82.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mara dostaviti osobi kojoj se otkazuje osobno ili preporudenom posiljkom uz
povratnicu.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.
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Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koriStenja porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s
teZini smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u skraenom radnom vremenu roditelja, odnosno
posvojitelja, koriStenja posvojiteljskog dopusta, priviemene nesposobnosti za rad, godi$njeg odmora,
placenog dopusta, vojne sluzbe, te u drugim sluéajevima opravdane nenazo&nosti radnika na radu.

Clanak 83.
U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok utvrduje se u duZini odredenoj Zakonom.

Ugovorom o radu moZe se utvrditi i duzi otkazni rok od onog utvrdenog u stavku 1. ovoga
¢lanka.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao daje
radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place izostajati s rada najmanje 4
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana.
Clanak 84.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada
ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Clanak 85.

U slucaju kada radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina se odreduje u skladu sa
Zakonom.

Ugovorom o radu moze se utvrditi i otpremnina u viSem iznosu od one utvrdene u stavku 1.
ovoga ¢lanka.

Clanak 86.

Nakon prestanka radnog odnosa Poslodavac je duZan radniku vratiti sve njegove isprave, te mu
na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa. Osim ovih
podataka, u potvrdi se ne smije naznagiti nista $to bi radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

XIIL. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 87.

O pravima i obvezama iz radnog odnosa za radnike zaposlene kod Poslodavca odluke u prvom
stupnju donosi ravnatelj.

Protiv svake odluke ravnatelja, za koju radnik smatra da mu je povrijedeno neko pravo, ima
pravo u roku 15 dana od primitka takove odluke traziti da Upravno vije¢e Poslodavea odlugi o zahtjevu
radnika,

Odluka Upravnog vijeca je konacna.
Ako Upravno vijeée u roku 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva radnika ne rijesi njegov zahtjev, radnik

ima pravo u daljnjem roku do 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
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Clanak 88.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
iz radnog odnosa obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Potvrdu o izvrsenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavlja¢. Primatelj ¢e na
dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste. na adresu koju je prijavio Poslodaveu. U
sluéaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci
Poslodavca.

Istekom roka od 3 dana od isticanja na oglasnoj plo¢i. smatra se da je dostava izvrsena.

Clanak 89.
Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za punomoc¢nika.

Clanak 90.

Odiuke koje se uru¢uju radniku moraju imati uputu o pravu na podnosenje zahtjeva za zastitu
prava.

IV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 91.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Agencije.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Hrvatske agencije za hranu
od 31. listopada 2007. godine, a izmijenjenog Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Hrvatske agencije za hranu na 24 sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 3. prosinca 2010. g odine.

Clanak 92.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Klasa: 22004 //M—21 /1

Urbroj: 3-M-6

U Zagrebu, /€. odlace 2011 godine
v

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci Agencije dana 4. L, 2011. godine, a swpio je na snagu

L6 ol 2011. godine.
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